Zarządzenie nr 27/2008

JM Rektora 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Zamościu

z dnia 29 października 2008 r.

w sprawie zmiany zasad przygotowywania sylabusów przedmiotów

Uwzględniając treść uchwały nr 501/2008 Prezydium Państwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 3 lipca 2008 roku w sprawie kryteriów oceny planów studiów i programów nauczania zarządzam wprowadzenie w życie poniższych zasad przygotowywania sylabusów przedmiotów:

§ 1

 Nauczyciele akademiccy Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Zamościu zobowiązani są do przygotowywania sylabusów prowadzonych przez siebie przedmiotów.

§ 2

Sylabusy należy sporządzać według załączonego wzoru /załącznik nr 1/. W przypadku realizacji przedmiotu w formie wykładów i ćwiczeń lub przez kilku pracowników, o tym czy przygotowywany będzie jednolity czy różne sylabusy decyduje Kierownik Zakładu lub Dyrektor Instytutu.

§ 3

Termin przygotowywania sylabusów dla przedmiotów prowadzonych w semestrze zimowym ustala się na 31 października zaś dla przedmiotów realizowanych w semestrze letnim na 15 marca.

§ 4

Sylabusy, w wersji wydruku komputerowego podpisane przez prowadzącego przedmiot i zatwierdzone przez Kierownika Zakładu lub Dyrektora Instytutu, oraz w wersji elektronicznej, należy przekazywać do kierującego Działem Nauczania i Spraw Studenckich, ul Hrubieszowska 24 w terminach określonych w par. 3.

§ 5

Odpowiedzialnymi za przygotowanie sylabusów są Kierownicy Zakładów i Dyrektorzy Instytutów.

§ 6

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Załącznik 1. Wzór sylabusa.

	Nazwa jednostki prowadzącej kierunek:

	
	Przedmiot


	Kierunek studiów, specjalność


	Rok/semestr




	Punkty ECTS: 
	Liczba godz. wykładu:  
	Liczba godz. ćwicz./lab.: 


	Prowadzący zajęcia: 




	Wymagania wstępne:



	Typ przedmiotu: 



	Cele przedmiotu: 



	Treści programowe: 



	Metody dydaktyczne:



	Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej: 



	Formy  oceny: 



	Język wykładowy: 




Przykład:

	Nazwa jednostki prowadzącej kierunek: Instytut Humanistyczny

	
	NAUKA O POLITYCE
	POLITOLOGIA, spec. marketing polityczny,  studia stacjonarne 
	rok/semestr: I/2


	Punkty ECTS: 6
	Liczba godz. wykładu:  30
	Liczba godz. ćwicz.: 30  


	Prowadzący zajęcia: Prof. dr hab. Henryk Chałupczak /WY/, mgr Ewa Pogorzała /CA/


	Wymagania wstępne: - brak /tu może być podany np. zakres wiadomości i kompetencji, jakie trzeba posiadać przed rozpoczęciem nauki lub specyfikacja przedmiotów, które należy zaliczyć wcześniej.

	Typ przedmiotu: obowiązkowy / może być też fakultatywny/.



	Cele przedmiotu: zapoznanie studentów z : 

· etapami rozwoju i istotą politologii;

· podstawami metodologii politologii;

· istotą polityki;

· funkcjonowaniem procesów i instytucji  politycznych.



	Zawartość programowa: 

1. Pojęcie, cele oraz obszar badawczy politologii.

2. Etapy rozwoju politologii

3. Polityka i proces polityczny. 

4. Determinanty polityki.

5.  Władza polityczna i jej legitymizacja.

6.  Decyzje polityczne. 

7. Przywództwo polityczne i elity polityczne

8. Konflikt polityczny, wojna i pokój.

9. .Reforma, rewolucja i transformacja.

10.  Globalizacja i europeizacja. 

11. Kultura polityczna i komunikowanie polityczne

12.  Idee i instytucje współczesnej demokracji.

13.  Metody i techniki badań politologicznych. 



	Metody dydaktyczne: wykład i ćwiczenia / mogą też być: konsultacje, praca w laboratorium, warsztaty grupowe, projekty i prace terenowe, zajęcia praktyczne, inne metody i formy/.



	 Literatura podstawowa:

· Wprowadzenie do nauki o państwie i polityce, red. B. Szmulik i M. Żmigrodzki, Lublin 2002.

· A. Heywood, Politologia, Warszawa 2006. 

· M. Chmaj, M. Żmigrodzki, Wprowadzenie do teorii polityki, Lublin 1996

· V. van Dyke, Wprowadzenie do polityki, Poznań 2000. 

· A. Chodubski, Wstęp do badań politologicznych, Gdańsk 2004. 

Literatura uzupełniająca:

· Cz . Mojsiewicz, Od polityki do politologii, Toruń 2004. 

· H. Przybylski, Politologia. Zarys problematyki, Katowice - Warszawa 2004. 

· T. Żyro, Wstęp do politologii, Warszawa 2006.

· Teorie i metody w naukach politycznych, red. D. Marsh i G. Stocker, Kraków 2006.



	Formy oceny: aktywność, obecność, sprawdzian pisemny, egzamin pisemny lub ustny.      /mogą być: eseje/wypracowania, prace semestralne i roczne, projekty i ćwiczenia praktyczne/

	Język wykładowy: polski / może być inny/.


