PAŃSTWOWA WYŻSZA SZKOŁA ZAWODOWA W ZAMOŚĆIU

Regulamin praktyk zawodowych studentów Politologii, 

Studia licencjackie, specjalność – integracja europejska i polityka regionalna
§1.

Student kierunku Politologia, specjalność „integracja europejska i polityka regionalna” jest zobowiązany do odbycia jednej praktyki przewidzianej programem studiów.

§2. 

Celem praktyki zawodowej jest:

a) zapoznanie się ze strukturą i funkcjonowaniem instytucji i poznanie specyfiki pracy jej poszczególnych komórek;

b) zapoznanie się z aktami prawnymi stanowiącymi podstawę działalności danej instytucji;

c) współuczestniczenie w pracach instytucji w wykonywaniu różnych zadań zleconych przez zakładowego opiekuna praktyk.

§3.

Praktyka zawodowa trwa 4 tygodnie i realizowana jest w ramach 4 semestru studiów.

§4.

W wyjątkowych sytuacjach studenci mają prawo odbycia praktyki w innym terminie po uzyskaniu zgody Prorektora i opiekuna praktyk.

§5. 

Wyboru miejsca praktyki dokonuje student w porozumieniu z daną instytucją i opiekunem praktyk z ramienia Uczelni. Działalność instytucji lub jej komórki organizacyjnej, w której odbywa się praktyka powinna mieć charakter międzynarodowy. Do instytucji preferowanych, w których student może odbywać praktykę należą między innymi:

a) organy władzy i administracji państwowej; 

b) podmioty gospodarcze;

c) placówki dyplomatyczne i konsularne;

d) inne (fundacje, stowarzyszenia, związki, organizacje międzynarodowe itp.).

§6. 

Prorektor może zaliczyć studentowi jako praktykę wykonywaną przez studenta pracę zarobkową, w tym także za granicą, jeżeli jej charakter spełnia wymagania programu praktyki.

§7. 

Prawa i obowiązki studenta - praktykanta:

a) Student-praktykant przestrzega przepisów dyscypliny pracy, bhp i tajemnicy państwowej. Dba o wysoki poziom wykonywania powierzonych mu zadań;

b) Obowiązkiem studenta jest prowadzenie na bieżąco dziennika praktyk, który  powinien zawierać informacje dotyczące przebiegu realizacji programu praktyki, (wykonywane czynności i zajęcia), oraz opinie, uwagi i spostrzeżenia na temat organizacji i przebiegu praktyki.

§8. 

Obowiązkiem instytucji przyjmującej studenta-praktykanta jest:

a) wyznaczenie opiekuna praktyk;

b) zapewnienie pełnego wymiaru czasu pracy (praktyki) z potwierdzeniem w dzienniczku praktykanta;

c) umożliwienie zapoznania się ze strukturą organizacyjną danej instytucji (za wyjątkiem komórek objętych tajemnicą państwową);

d) dopuszczanie praktykanta - pod odpowiednią kontrolą - do samodzielnych działań przy realizacji określonych zajęć;

e) kontrola sumienności, punktualności i fachowości w wykonywaniu zadań;

f) potwierdzenie w dzienniczku praktyk, w formie opinii zakładowego opiekuna, stopnia umiejętności wykonywania zleconych zadań, przydatności w pracy jednostki itp.;

g) zapewnienie praktykantowi warunków socjalnych i bhp na ogólnie przyjętych zasadach w danej jednostce.

§9.

Zasady i warunki zaliczenia praktyk:

a) Praktyki zawodowe podlegają zaliczeniu i stanowią warunek zaliczenia II roku studiów. Podstawą zaliczenia praktyki jest dziennik praktyk zawierający szczegółowy przebieg realizacji praktyki potwierdzony przez zakładowego opiekuna praktyki i kierownika (dyrektora) instytucji przyjmującej oraz pozytywna opinia praktyki wystawiona przez zakładowego opiekuna praktyki.

b) Praktykę zawodową zalicza opiekun praktyki z ramienia Uczelni i dokonuje wpisu w indeksie, karcie egzaminacyjnej i dzienniku praktyk. Ostateczne zaliczenie praktyki następuje nie później niż dwa tygodnie po zakończeniu praktyki.

§10.

W przypadku niezaliczenia praktyki:

a) Prorektor podejmuje decyzję o skreśleniu z listy studentów lub na wniosek studenta o skierowanie na powtarzanie semestru studiów.

b) W stosunku do studenta, który z przyczyn uzasadnionych nie odbył praktyki w terminie, a w szczególności ze względu na: uczestnictwo studenta w wymianie międzynarodowej lub  przyczyny losowe Prorektor może udzielić zgody na jej odbycie w innym terminie, niekolidującym z planem zajęć dydaktycznych, według indywidualnych zasad, określanych każdorazowo dla poszczególnych przypadków.

§11.

1.
Na wniosek studenta Prorektor  może podjąć decyzję o zwolnieniu z części lub całości praktyk. O takie zwolnienie mogą ubiegać się studenci:

a)
zatrudnieni w trakcie studiów na podstawie umowy o pracę w wymiarze co najmniej ½ etatu w instytucji spełniającej wymogi określone w §5.

b)
Uczestniczący w stażach i praktykach w instytucjach krajowych lub zagranicznych spełniających wymogi określone w §5.

2.
Do podania o zwolnienie z praktyki student  powinien dołączyć, uwzględniając okoliczności określone w pkt. 1,  dokumenty:

a) zaświadczenie kierownika instytucji zatrudniającej, która powinno zawierać opis stanowiska pracy i wykonywane czynności;

b) zaświadczenie o odbytych stażach lub praktykach.

